
                                                                                                
  

 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Pour diffusion immédiate 
 
 

LANCEMENT DU PROCESSUS DE CONSTITUTION DU  
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE  

DE SOREL-TRACY 
 
 
Sorel-Tracy, le 31 août 2020 – Conformément aux dispositions de la Loi modifiant 
principalement la Loi sur l’instruction publique relativement à l’organisation et à la gouvernance 
scolaires, adoptée par l’Assemblée nationale le 8 février 2020, le Centre de services scolaire de 
Sorel-Tracy débutera sous peu le processus de désignation des membres de son nouveau 
conseil d’administration. 
 
Ce conseil d’administration sera composé des quinze membres suivants : 
 

 5 membres parents, qui seront désignés par le Comité de parents lors d’une séance qui 
aura lieu le 30 septembre; 

 5 membres du personnel, qui seront désignés lors de votes qui se tiendront les 1er et 2 
octobre; 

 5 membres de la communauté, qui seront désignés par cooptation entre le 6 et le 13 
octobre. 

 
Le processus complet de désignation des membres du conseil d’administration a été rendu public 
sur le site Web du Centre de services scolaire au www.cs-soreltracy.qc.ca.   
 
Par ailleurs, il importe de souligner que l’appel de candidatures pour les postes de membres de 
la communauté sera publié le 1er septembre 2020. Voici les profils recherchés pour les cinq 
postes qui seront ouverts aux candidatures : 

 
 Une personne ayant une expertise en matière de gouvernance, d’éthique, de 

gestion des risques ou de gestion des ressources humaines; 
 Une personne ayant une expertise en matière financière ou comptable ou en 

gestion des ressources financières ou matérielles; 
 Une personne issue du milieu communautaire, sportif ou culturel; 
 Une personne issue du milieu municipal, de la santé, des services sociaux ou 

des affaires; 
 Une personne âgée de 18 à 35 ans. 

 
* Il est à noter qu’une personne peut se porter candidate à plus d’un poste, dans la mesure 
où elle respecte les critères d’éligibilité pour chacun de ces postes. 
 
 
 
 
 

http://www.cs-soreltracy.qc.ca/


                                                                                                
  
 
 
 
 
Pour se porter candidate à un poste de représentant de la communauté, une personne doit être 
domiciliée sur le territoire du Centre de services scolaire de Sorel-Tracy, ne pas être un membre 
du personnel du Centre de services et posséder les qualités et conditions prescrites par la Loi. 
 
Les modalités de mises en candidature sont également disponibles sur le site Web du Centre de 
services scolaire au www.cs-soreltracy.qc.ca . 
 
Les personnes intéressées à se porter candidates pour un poste de membre de la communauté 
doivent contacter la secrétaire générale du Centre de services scolaire par courriel 
(marchandc@cs-soreltracy.qc.ca) ou par téléphone : (450) 746-3990, poste 6011. 
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Source : Christine Marchand, directrice  
  Services du secrétariat général et des communications 
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